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4.2 - POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO

Punto di forza di Hayama Tech Service € la capacita di offrire risposte mirate e su misura ad
esigenze di alta specificita quali la commercializzazione e deposito prodotti per la siderurgia,
le manutenzioni e installazioni di impianti siderurgici refrattari, la consulenza tecnica su
refrattari per la siderurgia, le pulizie civili ed industriali presso impianti siderurgici, in modo
da poter meglio sostenere le particolari esigenze dei nostri Clienti.

Per soddisfare le richieste del nostro mercato di riferimento, ne osserviamo attentamente le
evoluzioni, ponendo I'attenzione innanzitutto ai cambiamenti sociali ed economici: il nostro
futuro e legato a quello dei nostri clienti, per questo il nostro obiettivo & soddisfarne passo
dopo passo le necessita con prodotti, attrezzature, efficienza e professionalita.

La Direzione aziendale con l'applicazione del Sistema di Gestione della Sicurezza intende
salvaguardare, consolidare e sviluppare il proprio core business.

Il raggiungimento di questo obiettivo passa attraverso I'impegno del management e di tutte
le maestranze, nello studio e nella progettazione di interventi sempre pil avanzati che
consentano di ottenere l'eccellenza del prodotto, nel pieno rispetto della salute e sicurezza
dei lavoratori.

Hayama Tech Service, si impegna a promuovere e sostenere ogni sforzo che, attraverso una
migliore e pil attenta gestione delle lavorazioni, si ponga come obiettivo il raggiungimento
di prestazioni di sicurezza sempre migliori.

In particolare, si impegna a:
e a prevenire lesioni e malattia professionali;

e rispettare tutte le leggi ed i regolamenti nazionali ed internazionali applicabili
nell'intento di minimizzare continuamente qualunque effetto negativo collegato alle
operazioni ed attivita normalmente svolte;

e addestrare, sensibilizzare ed educare tutto il personale al rispetto della sicurezza
sviluppando una cultura e una pratica di comportamento basata sulla salvaguardia
della salute personale;

e fornire un ambiente di lavoro sicuro e sano per tutti i lavoratori e per la comunita
circostante.

Hayama Tech Service ha individuato tre punti principali sui quali basare l‘organizzazione
della sicurezza:

¢ la gestione della sicurezza e salute dei lavoratori sul posto di lavoro
e Lasicurezza in cantiere
¢ La gestione delle emergenze

La sicurezza e salute sul lavoro viene costantemente implementata tramite:
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1. II miglioramento continuo basato su programmi di formazione e informazione del
personale, sull’analisi e lo studio degli incidenti, sulle segnalazioni dei rischi e sulle
riunioni del S.P.P. in cui si procede ad una valutazione dei rischi, degli interventi da
intraprendere e dei D.P.I. da distribuire al personale;

2. L'analisi dei nuovi elementi da integrare come le nuove attrezzature o i nuovi

assunti.

E' diretta responsabilita degli Impiegati Tecnici e di tutti i capicantiere assicurare la
diffusione ai propri collaboratori della ferma volonta dell’Azienda di perseguire questi
obiettivi, sorvegliare I'applicazione delle procedure e il rispetto delle specifiche che tracciano
la via per raggiungere lo scopo che I’Azienda si & prefisso.

La Direzione, consapevole della responsabilitd sociale che la coinvolge, ritiene che il
soddisfacimento di quanto sopra enunciato passi attraverso la garanzia della disponibilita
delle risorse, dei mezzi economici e delle competenze adeguate per lo sviluppo, la crescita

aziendale e il corretto funzionamento del Sistema di Gestione della sicurezza.

La Direzione si impegna infine a Riesaminare periodicamente lo stato di raggiungimento
degli obiettivi fissati e I'adeguatezza costante della Politica all’organizzazione aziendale.

Fagagna, 23 Luglio 2012
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